
HISTORIQUE DES MODIFICATIONS DU FICHIER REC

Les modifications n'impactant pas la structure du REC ne sont pas toujours indiquées dans ce document : changement d'intitulé, ajout d'une colonne (ex: h/f) ou ligne… Codes couleurs :

En typologie de saisie, effectifs = agents / binaire = réponse oui, non / montant = somme / nombre = quantité nouveau

Les colonne sexe, statut, catégorie, cadre d'emplois, filière, spécificité, non permanent indiquent la présence d'une ventilation des données. modifié

Les éléments en rouge  correspondent aux modifications à valider pour le BS 2017.

Les principales évolutions (législatives) impactant le REC supprimé

BS 2013 : modifications statutaires de la catégorie B / sélections professionnelles suite à la loi du 12 mars 2012 / emploi d'avenir / protection sociale complémentaire

BS 2015 : ETP / protocole Egalité homme-femme / protocole RPS / emplois fonctionnels / complémentarité avec le RASSCT / disparition des jours de carence

BS 2017 : nb total d'heures payées / jours de congé / sanctions disciplinaire / suppression logement de fonction

THEME
typologie  de 

saisie
sexe statut catégorie

cadre 

d'emplois
filière spécificité

non 

permanents BS 2011 BS 2013 BS 2015 BS 2017

1. Effectifs

Emplois fonctionnels effectif ● ● ● FP /// 1.1.0 – nouveau inchangé

ajout emplois 

fonctionnels Incendie 

et secours et 

ingénieur en chef

Effectifs des fonctionnaires effectif ● ● temps de travail 1.1.1 inchangé inchangé inchangé

Zoom sur les fonctionnaires à temps complet effectif ● ● quotité temps partiel 1.1.2 inchangé inchangé inchangé

Zoom sur les fonctionnaires à temps complet et à 

temps partiel
effectif ● ● type temps partiel 1.1.3 inchangé inchangé inchangé

Effectifs des fonctionnaires en ETP rémunéré effectif ● ●

ETP (BS 2015) devient ETP 

rémunéré (BS 2017)

A renseigner sur deux années 

dans BS 2017

/// /// 1.1.4 - nouveau 1.1.4 - nouveau

Effectifs des contractuels effectif ● ●
type de recrutement, ancienneté, 

temps de travail, type de contrat
1.2.1 inchangé inchangé

ajout colonne CDI 

dans types de 

contrats

Zoom sur les non titulaires à temps complet effectif ● ● quotité temps partiel 1.2.2 inchangé inchangé inchangé

Zoom sur les non titulaires à temps complet et à 

temps partiel
effectif ● ● type temps partiel 1.2.3 inchangé inchangé inchangé

Effectifs des non titulaires en ETP effectif ● ●

ETP (BS 2015) devient ETP 

rémunéré (BS 2017)

A renseigner sur deux années 

dans BS 2017

/// /// 1.2.4 - nouveau 1.2.4 - nouveau

Effectifs des non permanents effectif ●

typologie

Ajout ETP rémunéré dans BS 

2017, à renseigner sur deux 

années

oui 1.3.1 inchangé inchangé devient 1.3.1.1

Effectifs des non permanents en ETP rémunéré effectif ●
Ajout ETP rémunéré pour BS 

2017, à renseigner sur deux 

années

oui /// /// /// 1.3.1.2 - nouveau

Personnel temporaire effectif 1.3.2 inchangé inchangé inchangé

Positions statutaires particulières dans la 

collectivité
effectif ● 1.4.1 inchangé inchangé inchangé

Détachements effectif ● 1.4.2 inchangé inchangé inchangé

Mises à disposition effectif ● ● 1.4.3 inchangé inchangé inchangé

Fonctionnaires pris en charge effectif ● 1.4.4 inchangé inchangé inchangé

modif n°

modification 

légère (ajout de 

ligne ou de colonne)
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HISTORIQUE DES MODIFICATIONS DU FICHIER REC

THEME
typologie  de 

saisie
sexe statut catégorie

cadre 

d'emplois
filière spécificité

non 

permanents BS 2011 BS 2013 BS 2015 BS 2017

1. Effectifs (suite)

Bilan des arrivées et départs effectif
Indicateur calculé 

automatiquement
/// /// 1.5.0.1- nouveau

modifié

n'est plus un 

indicateur à 

renseigner

Départs de fonctionnaires et contractuels effectif ● ● motif 1.5.1 inchangé devient 1.5.0.2

devient 

1.5.0.1 pour les 

fonctionnaires

1.5.0.2 pour les 

contractuels 

permanents

Arrivées sur emploi fonctionnel effectif ● ● ● FP /// /// 1.5.1 - nouveau

ajout emplois 

fonctionnels Incendie 

et secours et 

ingénieur en chef

Arrivées de fonctionnaires effectif ● ● modalité, temps de travail 1.5.2 inchangé inchangé

modifié

ajout colonnes 

types de 

recrutements

Arrivée de contractuels effectif ● ●
temps de travail

Ajout des réintégrations et retours
1.5.3 inchangé inchangé

modifié

ajout 

réintégrations et 

retours

Titularisations et mises en stage effectif ● 1.5.4 inchangé inchangé

modif libellé 

titularistation 

contractuels

Avancements et promotions effectif ● 1.5.5 inchangé inchangé
ajouts de 

différents cas

Titularisations dans le cadre de la loi Sauvadet du 

12 mars 2012
effectif ● ●

Suppression de l'historique sur 

les années précédentes
/// /// 1.5.6 - nouveau modifié

Titularisations dans le cadre de la loi Sauvadet du 

12 mars 2012
effectif ● ● modalité /// /// 1.5.7 - nouveau supprimé

Changement de filière dans l'année 1.5.6 supprimé

Avancements de grade effectif ● ● ● 1.5.6 devient 1.5.6 devient 1.5.8 devient 1.5.7

Effectifs agents handicapés effectif ● ● ● dont apprentis (BS 2017) oui 1.6.1 inchangé inchangé
ajout colonne 

(apprentis)

Recrutement d'agents handicapés 1.6.2 supprimé

Respect des obligations d'emploi et marchés avec 

établissements de travail protégé
montant

dépenses / taux d'emploi 

(automatisés)
1.6.3 devient 1.6.2 inchangé inchangé

Montant des dépenses / maintien, handicap binaire / montant 1.6.4 devient 1.6.3 rejoint 1.6.2

Nationalité 1.7.1 supprimé

Tranches d'âge des agents effectif ● ● oui 1.8.1 devient 1.7.1 inchangé inchangé

Page 2 / 6



HISTORIQUE DES MODIFICATIONS DU FICHIER REC

THEME
typologie  de 

saisie
sexe statut catégorie

cadre 

d'emplois
filière spécificité

non 

permanents BS 2011 BS 2013 BS 2015 BS 2017

2. Temps de travail

Nb de jours de congés accordés (temps complet) nombre /// /// /// 2.1.0 – nouveau

Journées d'absence par motif 2.1.1 inchangé
scindé en 2.1.1, 

2.1.2 et 2.1.3

Nb agents ayant été absents au moins un jour 2.1.2 – nouveau
scindé en 2.1.1, 

2.1.2 et 2.1.3

Nb de fonctionnaires absents au moins un jour par 

motif et nb de jours d'arrêt
effectif / nombre ● ● ●

tranche d'âge (ajout BS 2015, 

modifié BS 2017))
devient 2.1.1

ajout colonne (nb 

jours arrêt)

Nb de non titulaires absents au moins un jour par 

motif et nb de jours d'arrêt
effectif / nombre ● ● ●

tranche d'âge (ajout BS 2015, 

modifié BS 2017))
devient 2.1.2

ajout colonne (nb 

jours arrêt)

Nb de non permanents absents au moins un jour 

par motif et nb de jours d'arrêt
effectif / nombre ● ● ●

tranche d'âge (ajout BS 2015, 

modifié BS 2017))
oui devient 2.1.3

ajout colonne (nb 

jours arrêt)

Jour de carence /// 2.1.3 – nouveau supprimé

Congés de paternité et d'accueil d'enfant de 

l'agent
effectif ● /// /// 2.1.4 - nouveau inchangé

Entretiens avant et après des congés de 6 mois ou 

plus
binaire / effectif ● /// /// 2.1.5 - nouveau inchangé

Modalité d'organisation du temps de travail 

(temps complet)
effectif ●

déclinaison en cycles 

hebdomadaires / annuels
2.2.1 inchangé inchangé ajout lignes

Contraintes particulières t emps complet (temps 

plein et temps partiel)
effectif ● /// /// 2.2.2 - nouveau modif lignes

CET effectif / nombre ● ● 2.2.2 inchangé devient 2.2.3 inchangé

Congés bonifiés 2.2.3 supprimé

Télétravail binaire / effectif ● ● /// 2.2.3 – nouveau devient 2.2.4 inchangé

Charte de temps de travail binaire /// /// 2.2.5 - nouveau inchangé

Informations relatives au temps partiel effectif ● 2.3.1 inchangé inchangé inchangé
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HISTORIQUE DES MODIFICATIONS DU FICHIER REC

THEME
typologie  de 

saisie
sexe statut catégorie

cadre 

d'emplois
filière spécificité

non 

permanents BS 2011 BS 2013 BS 2015 BS 2017

3. 4. Rémunérations

Rémunérations des titulaires et contractuels montant ● ● ●
ajout colonne heures sup et 

complémentaires pour les 

titulaires

3.1.1 – 3.2.1 inchangé inchangé modifié

Rémunérations des non permanents montant ● oui 3.3.1 inchangé inchangé modifié

Rémunérations par cadre d'emplois (+ 350 agents) 3.4.1 inchangé supprimé

Cotisations à l'UNEDIC 4.2.1 devient 3.4.1
fusion en 3.4.1 - 

3.4.2

Allocations chômage 4.2.2 devient 3.4.2
fusion en 3.4.1 - 

3.4.2

Indeminisation du chômage pour les titulaires et 

contractuels
binaire / nombre

Ajout du nombre d'allocataires 

pour BS 2017

devient 3.4.1 – 

3.4.2.
modifié

Heures supplémentaires binaire / nombre ● ● 3.6 devient 3.4.5 devient 3.4.3

Distinction heures 

supplémentaires et 

heures 

complémentaires  + 

ajout genre

Dépenses de fonctionnement et de personnel montant 3.5.1 devient 3.4.4 inchangé inchangé

Logements de fonction nombre 4.1.1 inchangé inchangé supprimé
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HISTORIQUE DES MODIFICATIONS DU FICHIER REC

THEME
typologie  de 

saisie
sexe statut catégorie

cadre 

d'emplois
filière spécificité

non 

permanents BS 2011 BS 2013 BS 2015 BS 2017

4. Conditions de travail / Hygiène et sécurité Devient partie 4

Exposition aux risques professionnels 5.1.1 supprimé

Documents relatifs à la prévention 5.1.2 supprimé

Agents affectés à la prévention effectif 5.1.3 devient 5.1.1 inchangé devient 4.1.1

Actions liées à la prévention
montant / nombre / 

effectif
5.1.4 devient 5.1.2 inchangé devient 4.1.2

Nb de visites médicales sur demande de l'agent nombre /// /// 5.1.3 - nouveau devient 4.1.3

(Documents et démarches de prévention) 

Document unique d'évaluation des risques 

professionnels (DUERP)

binaire / année /// /// 5.1.4 - nouveau

devient 4.1.4

ajout lignes 

(année création et 

maj)

(Documents et démarches de prévention) Plan de 

prévention des risques psychosociaux (RPS)
binaire /// /// 5.1.5 - nouveau devient 4.1.5

(Documents et démarches de prévention) 

Démarches de prévention des risques   
binaire /// /// 5.1.6 - nouveau devient 4.1.6

Registre de santé et de sécurité au travail binaire /// /// /// 4.1.7 - nouveau

Accidents du travail et maladies professionnelles – 

Nb d'agents et nb de jours - Nb total d'heures 

travaillés

effectif / nombre ● ● typologie des AT oui 5.2.1 inchangé inchangé

scindé en :

4.2.1 : AT

4.2.2 : MP

+ ajout des 

colonnes "sans 

arrêt"

Inaptitudes nombre / effectif ● 5.2.2 inchangé inchangé devient 4.2.3

Nb d'allocations temporaires d'invalidité (ATI) effectif ● ● détail des motifs /// /// 5.2.3 - nouveau
devient 4.2.4

Ajout motifs ATI

Nb d'actes de violences binaire / effectif ● origines oui /// /// 5.3.1 - nouveau devient 4.3.1
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HISTORIQUE DES MODIFICATIONS DU FICHIER REC

THEME
typologie  de 

saisie
sexe statut catégorie

cadre 

d'emplois
filière spécificité

non 

permanents BS 2011 BS 2013 BS 2015 BS 2017

5. Formation Devient partie 5

Nb d'agents permanents ayant participé à au 

moins une formation
effectif ● ● statut, sexe et catégorie /// /// /// 5.1.1.1 - nouveau

Journées de formation suivies par les agents sur 

emplois permanents
nombre / effectif ● ● type de formation, organisme 6.1.1 fusion avec 6.1.4 inchangé

devient 5.1.1.2

Distinction tit et 

contractuels

Journées de formation suivies par les agents sur 

emplois non permanents
nombre / effectif ● organisme oui 6.1.2 inchangé inchangé devient 5.1.2.1

Nb d'agents non permanents ayant participé à au 

moins une formation
effectif ● ● statut, sexe et catégorie /// /// /// 5.1.2.2 - nouveau

Nombre d'agents sur emplois permanents partis 

en formation
6.1.3 supprimé

Nombre d'agents sur emplois permanents partis 

au moins une journée en formation
6.1.4 rejoint 6.1.1

Nombre d'actions de formation 

demandées/suivies
6.1.5 supprimé

VAE et bilans de compétences effectif ● ● oui 6.1.6 devient 6.1.3 inchangé devient 5.1.3

Coûts de formation montant 6.2.1 inchangé inchangé devient 5.1.4

Congés de formation - Nb de demandes puis nb 

d'agents bénéficiares
effectif ● ● 6.1.6 supprimé

réintégré dans 

6.1.3 - nouveau

Reconnaissance de l'expérience professionnelle 7.1.1 supprimé

Concours et examens 7.1.2 supprimé

THEME
typologie  de 

saisie
sexe statut catégorie

cadre 

d'emplois
filière spécificité

non 

permanents BS 2011 BS 2013 BS 2015 BS 2017

7. Droits sociaux Devient partie 6 - 7

Réunions statutaires nombre / binaire CT, CHSCT, CDG 8.1.1 inchangé devient 7.1.1 devient 6.1.1

Droits syndicaux nombre / binaire 8.1.2 inchangé devient 7.1.2 devient 6.1.2

Conflits du travail : grèves nombre / binaire à renseigner sur deux années 8.1.3 inchangé devient 7.1.3 devient 6.1.3

Nb de sanctions disciplinaires nombre liste des sanctions oui /// /// /// 6.1.4 - nouveau

(Actions sociales) Œuvres sociales à destination du 

personnel
binaire 8.2.1 inchangé devient 8.1.1 devient 7.1.1

(Actions sociales) Prestations servies directement 

par la collectivité
binaire 8.2.2 inchangé devient 8.1.2 devient 7.1.2

(Actions sociales) Aides à la garde d'enfant binaire /// /// 8.1.3 - nouveau devient 7.1.3

(Actions sociales) Protection sociale 

complémentaire
nombre / binaire / 

montant ● ventilation santé et prévoyance 8.2.3 inchangé devient 8.1.4 devient 7.1.4
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